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1.1. PANTALLAZO DE RADICACION EN SISCO
Verificar que en el estado esté como "radicado en contratacion" y que aparezca el nombre del futuro contratista, Por otra parte, si el contrato es por Remuneracion de Servicios Técnicos -RST- x M
Secretaria, se debe adjuntar el memorando debidamente firmado y radicado
1.2. ESTUDIOS PREVIOS FIRMADOS DE ACUERDO CON EL FORMATO Y DESCARGADOS DE SISCO (Incluye anexo: Matriz de Riesgos). Debidamente diligenciados y firmados segun lo x X
establece el Formato ISOLUCION SDS-CON-FT-055, Ultima version.
1
1.3 VERIFICACION DE REQUISITOS DE Y DEL SEL 0.
Relacionar en Ia verificacion de los requisitos minimos de idoneidad establecidos en los Estudios Previos, el tiempo de experiencia exigida de acuerdo con el perfil a contratar, la cual debe estar|
relacionada en la Hoja de Vida - SIDEAP. Tener en cuenta que las certificaciones cumplan con lo establecido en los lineamientos técnicos de la tabla de honorarios vigente y verificar en el X X
tiempo de experiencia los traslapos, suspensiones al contrato y la fecha de expedicién de las certificaciones. Debidamente diligenciados y firmados segun lo establece el Formato ISOLUCION|
SDS-CON-FT-105 VERIFICACION DE REQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y CAPACIDAD DEL SELECCIONADO, dltima version.
|CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL- CDP
) Con la informacién del requerimiento a contratar, por el valor igual o superior al establecido en los Estudios Previos, y firmado por el Responsable del Presupuesto General. Adicional, debe traer| N "
adjunto la constancia de vigencia, la cual debe ser la captura de pantalla del SISCO en donde aparezca que se encuentra vigente; y, si el contrato es por Remuneracion de Servicios Técnicos -|
RST- Secretaria, se debe adjuntar en reemplazo de la captura de pantalla del SISCO, el documento denominado "Constancia de Vigencia Certificado de Disponibilidad Presupuestal”.
3 (CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA x X
Con la informacion del requerimiento a contratar y la causal descrita, que debe ser la misma que se relacioné en el Estudio Previo. Expedido por la Direccion de Gestion del Talento Humano.
CERTIFICACIONES DE FORMACION ACADEMICA
A Deben cargarse en un solo documento en formato PDF en el orden que se relaciona en la Hoja de Vida - SIDEAP, teniendo en cuenta los lineamientos de la tabla de . .
vigente; con U los de acuerdo con el perfil a contratar que se encuentra enel de 6n de
Requisitos de Idoneidad
DOCUMENTOS DONDE CONSTE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
s Deben cargarss s un sao coounento e famsto PDF en o aden que s slaciona en a Hoja do Vida - SIDEAP. eniendo e cusria 08 ineariantos ds a tabla ds N N
vigente; con Gnis idos de acuerdo con el perfl a contratar que se encuentra enel de de
Requisitos de Idoneidad
FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA - SIDEAP
Formato tnico del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distital en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Pablica - SIDEAP. La Hoja
o de Vida - SIDEAP debe estar firmada y con la manifestacion bajo juramento de no estar incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad. Se debe revisar que los . .
datos (fechas, titulos, identi y con la idoneidad acreditada. La experiencia relacionada en la Hoja de Vida - SIDEAP debe estar
sctuaizaca, consu lima reacion contactl o gl y reglamentara, ) ano vigents.La de C verificara la en la idoneidad,
que debe enviadas para su verificacion.
FORMATO DE RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - PERSONA NATURAL
; Diligenciado y suscrito. Codigo: SDS-CON-FT-084. . .
En caso de tener un contrato vigente con otra entidad, debe enconirarse relacionado en la Hoja de Vida - SIDEAP. (Vigencia de 1 mes a la fecha de radicacion del tramite
enla Subdireccién de Contratacién)
s FORMATO PACTO DE INTEGRIDAD N N
Suscrito por el contratista, Formato ISOLUCION, Cédigo: SDS-CON-FT-076 (Vigencia de 3 meses a la fecha de radicacién del tramite en la Subdireccién de Contratacion)
R FORMATO DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES N .
Suscrito por el contratista, Formato ISOLUCION, Codigo: SDS-CON-FT-103 (Vigencia de 3 meses a la fecha de radicacién del tramite en la Subdireccion de Contratacion)
o CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM N B
Ver el manual de registro en la pagina www.redam.gov.co (Su vigencia se encuentra estipulada en el certificado)
REGISTRO Y PUBLICACION DEL REPORTE DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERESES - Reporte PDF SIDEAP
1 Deben cargarse en un solo documento en formato PDF. El Registro y Publicacién del Reporte de Bienes y Rentas - SIDEAP debe firmarse, estar completo el nombre del x x
yconla ion del afio inmed anterior y en el formato conflicto de intereses debe estar completo el nombre del proveedor.
2 DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES (CAPTURA DE PANTALLA SIGEP) Esta caplura de pantalla debe tener ol nombre de la persona N .
y el estado finalizado.
VERIFICACION - INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NIROS NINAS Y ADOLESCENTES
13 Con la informacion de la Entidad y el NIT de donde provengan los recursos. Fondo Financiero Distrital de Salud (NIT 800.246.953-2) o Secretaria Distital de Salud (NIT x X
899.999.061-9) (Vigencia de 1 mes a la fecha de radi del tramite en la Subdi de C
" REGISTRO EN LA PAGINA "BOGOTA TIENE TALENTO" . .
De Ia pagina correspondiente, descargar en formato pdf, con la informacion de la persona y del perfil a contratar
15 |TARJETA PROFESIONAL . .
(SI SE REQUIERE) Documento legible
CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y/O VIGENCIA DE MATRICULA PROFESIONAL EXPEDIDO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE (S| SE REQUIERE).
46 |Veriicado en las bases de datos comespondientes de la entidad que expide el certificado de vigencia de Ia maticula o tarjeta profesional. Para profesionales del drea de la . .
salud se debe aportar el RETHUS (Vigencia de 1 mes a la fecha de radicacion del tramite en la Subdireccion de Contratacién, siempre y cuando el certificado o la
normatividad no disponga un término distinto al sefialado en esta Lista).
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PERSONERIA Y PROCURADURIA, FISCALES Y JUDICIALES)
. Deben cargarss en un soo documeto en formato PDF. EI cerificada do anleosdentes Juicialss iens vigencia ds 1 mes a Ia fecha de radcacien del rémite en la . .
de de . y Contraloria (Fiscales) tienen vigencia de 3 meses a la fecha de radicacion del
o o 1 Sundhecan s o,
;g |VERIFICACION - REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC - Art. 183, Ley 1801 de 2016 - Cédigo Nacional de Policia y Convivencia. N N
En formato PDF, expedido con la opcién "Numero de Documento de Identidad”. (Vigencia de 1 mes a la fecha de radicacion del tramite en la Subdireccion de Contratacién)
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL Y CERTIFICADO DE SANCIONES
VIGENTES
19 Deben cargarse en un solo documento en formato PDF. Aplica solo para abogados. (Vigencia de 1 mes a la fecha de radicacion del tramite en la Subdireccion de x e
Contratacion) (Ley 1952 de 2019)
CERTIFICACIONES DE EPS Y FONDO DE PENSIONES, MEDIANTE EL CUAL ACREDITE ESTAR ACTIVO Y/O VIGENTE AL SISTENA DE SEGURIDAD SOCIAL
20 Deben cargarse en un solo documento en formato PDF (Vigencia de 1 mes a la fecha de del tramite en la En el certificado de x X
EPS debe estar afiliado como cotizante o fitular independiente.
o FORMULARIO DE INSCRIPCION DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (DIAN) - DEBIDAMENTE ACTUALIZADO . .
Verificar si la i financiera corresponde a la realidad actual del futuro contratista
2 REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA -RIT- (SHD) . .
Este formato no tiene vigencia, sin embargo se recomienda que sea del afio vigente. Debe aparecer la naturaleza juridica el futuro contraista.
2 FOTOCOPIA LEGIBLE DOCUMENTO DE IDENTIDAD N N
Debe ser visible y legible. En el sentido de lectura del documento
CONCEPTO MEDICO PRE-OCUPACIONAL Expedido por las IPS autorizadas, visado o con el respectivo correo de 6n de dad y Salud en el Trabajo (SST)
24 |de la Direccion de Gestion del Talento Humano. (Vigencia de 3 afios a la fecha de radicacion del tramite en la Subdireccion de Contratacién). No es necesario escanear el x x
resultado de examenes de laboratorios, dada la reserva legal que tiene Ia historia clinica, ello solo es para verificacién por parte de SST.
25 ICONSTANCIA DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP) X
26 GARANTIA (si aplica, debe ser cargado por el contratista y aprobado por la Subdireccion de Contratacion) x
27 [CONSTANCIA DE NOTIFICACION DE LEGALIZACION AL SUPERVISOR X
28 /ACTA DE INICIO X
2 [CERTIFICACION DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL) X
1 Firmar o formatos con nomres y apelidos compitos
2" Digitaizar s documentos que no se descarguen do intemet en PDF, NO FOTO, no deben fenor cave, qus sean legibles y claros
3 Vetitcar que s documentos estén compleios
4-Vetiicar que el ocumento de dsniidad coincida en a5 constancias de antecsdsntes solctadas.
5 Sis profesin o i, anan sl bl s profsonl o Vi cue o1 o cadcso
serveritcada por el o refrents
NOTAS |7 Vericarqus ol oo convati sto creads som provesdor o 2 piaifonna SEGOP 1 (i e Calombia Compra Eicionto)
5. Dilgenciar o Anexo No. 01 del Esudio P anclionde o guias que pueden dea Veeduria,de Colombia Compra Efientsy en el banco d resgos de a entidad, este limo ubicado en el aplicativo ISOLUCION “Modelo 161", todas contractualy
revisando quarden relacién con la descrpdion,
o Conorme lisio 281445 gl Dt 106 do 2015 ol arelo 3 ncod 3 ol Decrels 492 do 2018 i a Acalda Mayor de Bogold D.G., dento de a Convatacion en el a do ot contratos de Prestacion de servicios profesionalesy de apoyo a a geston
porel deben en alusion a s veracidad, autenticidad, contenido e doneidad, previamente, por 1a dependencia que requlere a necesidad;
en'a cua se llova 61 puede ser ol SECOP | SECOP I TVEC; SISCO; AGILSALUD; enre oas.
12.E1 Crifcad do-aniscodemtos cicpiaios xpedid po s Gomtein Naconal e Diacina Judica e debers adunaruns ves 1 pigin web d arama fucicial habile u consul  expedicién
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Entregs: Referente de la dependencia que requiere la necesidad:

Nombre y firma N

Revisé: Profesional de la Subdireccién de Contratacién:

bre'y ffma
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